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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA
UnipAD DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA APLICADAS
DE LA UNiIvERsIDAD NAcioNAL AuToNomA DE MExico EN Nuevo LEON

Dr. EnriQuE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autdonoma de México, con fundamento en los
articulos 1°y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX 'y
X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es
una corporacion publica, organismo descentralizado del
Estado, que tiene por fines impartir educacion superior
para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos utiles a la sociedad, organizary
realizar investigaciones y extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultura.

Que la Universidad Nacional Autonoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsa-
bilidad de gobernarse a si misma y podra organizarse
como lo estime conveniente para lograr una mejor y
mas eficiente gestion en el cumplimiento de sus fines
sustantivos y con ello promover y realizar acciones en
favor de la comunidad universitaria.

Que los parques cientifico-tecnoldgicos son centros para
capitalizar el conocimiento, que buscan incrementar la
rigueza de una comunidad, mediante la generacién de
conocimiento de instituciones publicas y privadas y su
vinculacién con el sector productivo, promoviendo la
cultura de innovacion, competitividad y emprendimiento.

Que el Gobierno del Estado de Nuevo Leén, como una
estrategia del proyecto Nuevo Ledn: Impulsando la Eco-
nomia y Sociedad del Conocimiento instauré el Parque
de Innovacion e Investigacion Tecnolégica (PIIT), en
el Municipio de Apodaca, que concentra en un mismo
espacio fisico universidades, instituciones de investiga-
cion, empresas y mercados con el objeto de generar una
industria basada en el conocimiento.

Que el Acuerdo de creacion de la Coordinacion de Innova-
cion y Desarrollo de la UNAM, publicado en Gaceta UNAM
el 19 de mayo de 2008, faculté a dicha instancia, ahora
Coordinaciénde Vinculaciony Transferencia Tecnoldgica,
para participar en parques cientificos-tecnolégicos, porlo
qgue se desarrollé el proyecto denominado Polo Univer-
sitario de Tecnologia Avanzada (PUNTA), con personal
académico de los Institutos de Ciencias Aplicadas vy
Tecnologia, de Ingenieria y las facultades de Ingenieria
y de Quimica, como entidades participantes, para facilitar
la transferencia del conocimiento tecnolégico, de investi-
gacion, de recursos humanosy culturales generados enla
Universidad, ainstituciones publicas, privadasy empresas.

Que el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn otorgé a
la UNAM en comodato un terreno de 2.3 hectareas en
el PIIT, en el que la Universidad desarrollé el proyecto
PUNTA, el cual inicié con el apoyo del Fondo Mixto de
CONACYT (FOMIX).

Que porlaimportanciay pluralidad del trabajo desarrollado
dentro del PUNTA se requirié nombrar a un Coordinador
Académico, con el propdsito de fungir como enlace entre
las entidades participantes y la administracién central.

Que la UNAM mantiene una estrecha colaboracion con
el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de la
realizaciéon de acciones conjuntas con el Instituto de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica de esa entidad
federativa, cuyo objetivo esla cooperacion para estructurar
y llevar a cabo proyectos de investigacion, formacién
profesional, extensién y difusion de la cultura, tendientes
a promover el desarrollo regional y nacional.

Que diversos grupos de trabajo de las facultades de
Ingenieria, Quimicay los institutos de Ciencias Aplicadas
y Tecnologia e Ingenieria se sumaron a las actividades
del PUNTA con el propdsito de generar conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos, asi como de
formar personal especializado, con el interés de impulsar
la cultura y reforzar los valores regionales.

Que debido al impacto y trascendencia que ha tenido
el PUNTA, se decidié6 que desde diciembre 2016, la
Secretaria General se hiciera cargo de su administracion,
en sustitucion de la actual Coordinacion de Vinculacion
y Transferencia Tecnoldgica.

Enrazdéndeloanterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PrivMeEro. Se crea la Unidad de Investigacion y Tec-
nologia Aplicadas de la UNAM (UNITA), en Nuevo
Ledn, adscrita a la Secretaria General, con el objetivo
de estimular nuevas oportunidades de colaboracién y
vinculacion entre la UNAM y la region norte del pais 'y
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
zona de influencia del PIIT y de la zona metropolitana
de Monterrey.

Secunpo. La UNITA se integra por grupos de trabajo de
las entidades académicas y dependencias universitarias
siguientes:

. Facultad de Ingenieria;
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1. Facultad de Quimica;

lll.  Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia;

IV. Instituto de Ingenieria, y

V. Coordinacion de Vinculacién y Transferencia
Tecnoldgica.

Tercero. La UNITA tiene los objetivos siguientes:

l. Fungir como enlace entre la UNAM y los sectores
publicos, privado y social de la region norte del
pais;

Il. Posicionar a la UNAM en el PIIT y en la region;

lll.  Lograr la autosuficiencia financiera, y

IV. Promover la fertilizaciéon cruzada bajo el esquema
de triple hélice.

CuarTto. La UNITA cuenta con la estructura académico-
administrativa siguiente:

l. Consejo de Direccion;
1. Coordinacion General;
lll.  Unidad de Vinculacion, y
IV. Unidad Administrativa.

QuinTo. El Consejo de Direccion es un 6rgano colegiado,
de enlace institucional, de evaluacion, de toma de deci-
siones académico-administrativas, y de las financieras no
reservadas al Patronato Universitario; establece politicas
académicas y administrativas para eficientar la labor de
la UNITA.

Sexto. El Consejo de Direccion esta integrado por las
personas titulares de las entidades académicas, depen-
dencias e instancias universitarias siguientes:

l. Secretaria General, quien lo presidirg;

Il. Secretaria de Desarrollo Institucional;

lll.  Coordinacion de la Investigacion Cientifica o su
representante;

IV. Secretaria Administrativa, o su representante;

V. Coordinacion de Vinculacion y Transferencia
Tecnoldgica, quien fungird como Secretario del
Consejo;

VI. Direcciones de las entidades académicas que
integran la UNITA;

VIl. Coordinacion General;

VIIl. Unidad de Vinculacion, y

IX.  Unidad Administrativa.

En caso de ausencia del Secretario General, presidira
la persona titular de la Coordinacién de Vinculacién y
Transferencia Tecnoldgica.

Todas las personas integrantes cuentan con voz y voto,
con excepcion de las mencionadas en las fracciones VIII
y IX, quienes solo participan con voz informativa.

Sepmimo. El Consejo de Direccion tiene las funciones
siguientes:

l. Proponer a la persona titular de la Rectoria el
nombramiento de la o el Coordinador General de
la UNITA;

Il Elaborary aprobarloslineamientos para el adecuado
manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la UNITA;

Ill.  Analizarlos planes de desarrollo académicoy el pro-
grama anual de actividades que deberan presentar
los grupos de trabajo de las entidades académicas
participantes, con el objeto de integrarlos en un tinico
plan de desarrollo y programa anual de actividades
de la UNITA;

IV. Someteraconsideraciony, en su caso, aprobacion
de los consejos técnicos e internos de las entidades
académicas que integran la UNITA, los planes
de desarrollo académico y el programa anual de
actividades de sus respectivos grupos de trabajo;

V.  Establecer los criterios o politicas de aportacion de
recursos que cada entidad académica integrante
de la UNITA deba realizar;

VI. Proponery aprobar politicas, lineamientos, normas
y demas disposiciones de caracter interno de la
UNITA, que regulen el desarrollo arménico de sus
actividades académicas, asi como la prestacion
eficiente y oportuna de los servicios administrativos;

VII. Promover y propiciar la participacion del personal
académico de las entidades académicas que con-
forman la UNITA en proyectos multidisciplinarios,
particularmente aquellos derivados de lainteraccion
con el sector productivo, publico, privado o social;

VIIl. Analizar, proponer y resolver lo conducente para
mantener el funcionamiento de la UNITA, de
conformidad con lo establecido en su Reglamento
Interno y la Legislacion Universitaria;

IX. Resolversobrelos aspectos académico-administra-
tivos que permitan el funcionamiento de la UNITA,
optimizando los recursos disponibles y priorizando
sus necesidades;

X.  Analizary, en su caso, aprobar el anteproyecto de
presupuesto general de la UNITA;

Xl.  Promover el respeto y colaboracion entre el alum-
nado, el personal académico y el administrativo;

XIll. Propiciar la participacion del alumnado en los
proyectos académicos de la UNITA, supervisando
su desarrollo y continuidad;

XIll. Establecer vinculos y fortalecer los ya existentes
con las entidades académicas participantes en la
UNITA que favorezcan la preparacion del alumnado;

XIV. Elaborary aprobar su Reglamento Interno, y

XV. Las demas que le confiera la Legislaciéon Universi-
taria.

Ocravo. La o el Coordinador General de la UNITA sera
nombrado por la persona titular de la Rectoria y tendra
las funciones siguientes:

l. Fungir como enlace institucional ante las diversas
dependencias de la administracion central de la
UNAM;
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Il. Proponer al Consejo de Direccién, para su desig-
nacion, a los titulares de la Unidad Administrativa
y de la Unidad de Vinculacién;

lll.  Supervisarque eltrabajo delostitulares de la Unidad
Administrativa y de la Unidad de Vinculacion se
realice dentro del marco normativo universitario;

IV. Formular el anteproyecto de presupuesto general
de la UNITA y someterlo a la consideracion del
Consejo de Direccion;

V. Representar a la UNITA en reuniones, eventos,
consultas, foros, y aquellas actividades académicas,
de vinculacion y administrativas de la UNITA;

VI. Elaborar el informe anual general de la UNITA,
basado en los informes anuales de los grupos de
trabajo de las entidades académicas participantes,
de la Unidad de Vinculacién y de la Unidad Admi-
nistrativa;

VIl.  Coadyuvarconlos gruposde trabajo delas entidades

académicas en la difusion de las actividades de la

UNITA;

Presentar a los respectivos consejos técnicos e

internos de las entidades académicas participantes

en la UNITA, los acuerdos tomados por el Consejo
de Direccion, para obtener las autorizaciones

correspondientes, y

IX. Aquellas que le senale el Reglamento Interno del
Consejo de Direccion.

VIII.

Noveno. El Reglamento Interno del Consejo de Direccion
determinara las funciones de sus integrantes y las reglas
para su funcionamiento.

Decivo. La Secretaria Administrativa revisara en forma
anual el presupuesto a otorgar a la UNITA para cubrir
los requerimientos esenciales destinados a su funcio-
namiento.

Las entidades académicas participantes contemplaran
en sus presupuestos los recursos necesarios para el
desarrollo de los proyectos académicos, de investigacion,
de extension y de difusion cultural en que participe su
personal académico; asi como el que se requiera para
el desarrollo general de la infraestructura de la UNITA.

Decivo PrivERO. Para el adecuado cumplimiento de sus
fines, todos los actos relacionados con la UNITA se
realizaran en concordancia con la normativa universitaria
y las disposiciones en materia de supervision y vigilancia
emitidas por las instancias competentes de la adminis-
tracion central.

DEecimo SeGunpo. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.

Secunpo. El personal académico que integra los grupos
de trabajo de la UNITA, conservaran su entidad acadé-
mica de adscripcién y seran evaluados por los érganos
colegiados correspondientes por lo que, conforme a la
normativa universitaria, presentaran su plan de trabajo
e informe de actividades a dichos 6rganos.

Tercero. El Consejo de Direccidn se instalara dentro de
los treinta dias habiles posteriores a la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

Cuarrto. El Reglamento Interno del Consejo de Direccion
y los manuales de organizacién y procedimientos de los
tramites que se descentralizan deben emitirse dentro de
los 90 dias habiles posteriores a la instalacion de dicho
Consejo.

Quinto. Todos los recursos humanos que participaron
en el PUNTA, asi como los materiales y financieros del
mismo, pasan a formar parte de la UNITA.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de junio de 2022

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS




